PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang Efektif, Transparan, dan
Akuntabel serta berorientasi pada Hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : YUMIM WONDA, S.KM
Jabatan : Kepala Sub Bagian SDM & Pengembangan
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : FRANSINA FINTJE RUMBIAK, S.KM
Jabatan : Kepala Bagian Umum & Humas RSUD Abepura Provinsi
Papua

selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan Target Kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran Perjanjian ini, dalam rangka mencapai Target Kinerja Jangka Menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam Dokumen Perencanaan. Keberhasilan dan
Kegagalan pencapaian Target Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan Supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

Evaluasi terhadap Capaian Kinerja dari Perjanjian ini dan tindakan yang diperlukan
alam rangka pemberian Penghargaan dan Sanksi.

JAYAPUIE, i 2024

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Kepala Bidang Pengembangan

—
-
WL

FRANSINA FINTJE RUMBIAK, S.KM YUMI » S.KM



PERJANJIAN KINERJA

NAMA KEGIATAN (Eselon IV) :
1. Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur
2. Standarisasi Pelayanan Kesehatan

No. Sasaran Program Sasaran Kegiatan Eselon IV Indikator Kinenja Satuan Target
Eselon Ill (Outcome) (Output) Kegiatan Eselon [V 2024 Rencana Aksi Target per
(Output) Tri Wulan (TW)
(1) 2 (3) () (5 (6) U]
1. | Peningkatan Kapasitas | Pendidikan dan pelatihan Terpenuhinya % 80 T™W1=20
Sumber Daya Aparatur | formal Pendidikan dan TW2=20
Pelatihan Formal TW 3=20
TW4=20
2. | Standansasi Pelayanan | Evaluasi dan pengembangan Persentase Kepuasan % 80 TW1=20
Kesehatan standar pelayanan kesehatan Pelayanan dan TW2=20
Persentase Nilai Elemen TW3=20
Akreditasi Rumah Sakit: TW4=20
a. Indeks Kepuasan
Masyarakat (IKM).
b. Persentase Nilai
Elemen Akreditasi
Rumah Sakit
terhadap Mutu dan
Standar Pelayanan
Pengembangan
RSUD Abepura
menjadi Pelayanan
Prima.
Jayapura, ..........cooevviveennn ... 2024
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